
UNE ÉQUIPE BÂTIE SOLIDE
C’est avec beaucoup d’enthousiasme et de fierté que l’équipe Comtois sollicite un 
mandat additionnel. Vous reconnaîtrez ici ces mêmes personnes qui ont jour après 
jour réalisé de nombreux projets qui font aujourd’hui de Lorraine une ville où il fait 
bon vivre.

Fait exceptionnel dans le monde municipal, la totalité  
de l’Équipe Comtois demeure à mes côtés pour  
les quatre prochaines années. Nous avons tous cette 
même étincelle dans les yeux, celle de valoriser notre ville. 

Nous resterons à l’écoute des Lorraines et des Lorrains. 
Ils continueront ainsi de profiter du savoir et de l’expertise 
d’une organisation intègre, compétente et déterminée. 
L’Équipe Comtois poursuivra son travail axé sur  
les résultats, la sécurité et les services aux citoyens.

Si aujourd’hui nos réalisations parlent d’elles-mêmes, 
notre programme à venir le fera tout autant.

Le 2 novembre, continuons ensemble de faire rayonner 
Lorraine dans nos vies. 

JEAN COMTOIS 
Chef de l’Équipe Comtois
Candidat à la mairie 

JEAN COMTOIS 
Jean Comtois est arrivé à Lorraine en 1995 
avec sa femme (ensemble depuis  40  ans) 
pour y élever leurs enfants. Conseiller 
municipal de 2009 à 2017 et maire depuis 
2017, il sollicite aujourd’hui un nouveau 
mandat à la mairie. Dans son esprit, l’Équipe 
a besoin d’un mandat supplémentaire pour 
tout réaliser et atteindre les objectifs fixés. 

Honnête et transparent, son travail a permis 
de baisser le fardeau de la dette de la muni­
cipalité tout en augmentant les services aux 
citoyens. À preuve que pour lui, il ne faut pas 
uniquement parler de transparence, mais 
bien de l’être véritablement. Les citoyens 
doivent être informés, pouvoir donner leur 
opinion et être écoutés.

Fort de son expérience de conseiller, de 
maire et de gestionnaire, il compte conti­
nuer à resserrer les dépenses dans le but 
de réduire le taux de taxation générale afin 
que Lorraine devienne encore plus concur­
rentielle par rapport aux villes voisines 
en augmentant toujours les services aux 
citoyens. Son leadership et sa force de ras­
semblement ont permis à son équipe de 
travailler en parfaite synergie. 

UN FONCEUR DANS L’ÂME
Véritable entrepreneur et bâtisseur, Jean 
Comtois achète à 17 ans sa première 
maison qu’il rénove et revend. Aujourd’hui, 
il possède plusieurs commerces dont une 
concession automobile. Malgré ses horaires 
chargés, il est généreux de son temps. Ainsi, 
il a été entraîneur de hockey mineur pendant 
18 ans et membre du conseil d’administration 
à titre de trésorier de l’AHMLR (Association 
de hockey mineur de Lorraine-Rosemère). 
Il est également reconnu pour être un bril­
lant organisateur d’événements caritatifs 
pour des organismes voués aux enfants de 
notre région. 

Ne reculant devant rien, il poursuit une bril­
lante carrière en politique municipale de­
venant délégué principal aux sports et aux 
loisirs, administrateur de la SODET (Société 
de développement économique Thérèse-De 

Blainville), président de la commission des 
finances et délégué principal aux ressources 
humaines à Lorraine. Lors de la démission du 
maire en place en 2015, M. Ramez Ayoub, ce 
qui force une élection partielle, Jean Comtois 
devient maire suppléant et s’acquitte de cette 
tâche avec brio.

Jean Comtois est maintenant à la préretraite. 
Il se consacre pleinement à la gestion de la 
municipalité. C’est l’homme du renouveau !  
Il n’a qu’une volonté  ; continuer à faire avan­
cer les dossiers et de les régler efficace­
ment pour le bien de toutes les générations 
de citoyens.

UN HOMME ENGAGÉ 
Depuis 2017,

•	 V.-P. du CA de la Régie intermunicipale 
d’assainissement des eaux de Rosemère 
et de Lorraine (RIAERL)

•	 Représentant officiel de Ville de Lorraine 
à la MRC de Thérèse-De Blainville

•	 Délégué responsable de la Ville de  
Lorraine au CA de la Table de concerta­
tion régionale de la Rivière-des-Mille-Îles

•	 Délégué responsable de la Ville de  
Lorraine sur le comité intermunicipal 
consultatif de l’eau potable

•	 Délégué responsable de la MRC au 
Conseil de développement de l’excellence 
sportive des Laurentides (CDESL)

De 2021 à 2023, président du CA de  
la Régie intermunicipale de police  
Thérèse-De Blainville (RIPTB)

Depuis 2021, 

•	 V.-P. du comité de la MRC sur 
 la sécurité civile

•	 V.-P. du comité exécutif décisionnel des 
prêts FLI (Fonds locaux d’investissement) 
et FLS (Fonds locaux de solidarité) au 
développement économique de la MRC

Depuis 2023, président du CA du comité 
de retraite de la Régie intermunicipale de 
police Thérèse-De Blainville (RIPTB)

Le 2 novembre, choisissez des leaders qui vous écoutent.  
Au cours des dernières années, L’Équipe Comtois a prouvé  

son engagement et sa détermination par des actions concrètes et  
des résultats tangibles. 

Continuons sur cette lancée. Construisons un avenir à votre image. 

Le 2 novembre, votez pour  
l’Équipe Comtois

lequipecomtois.ca
Suivez-nous
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PIERRE BARRETTE réside à 
Lorraine depuis 45 ans. Il apporte une 
solide expérience d’entrepreneur et de 
gestionnaire ayant œuvré dans de nom­
breuses entreprises à Montréal, Orford, 
Laval et Sainte-Thérèse. Pierre Barrette a 
été membre de plusieurs conseils d’ad­
ministration, dont le comité d’urbanisme 
d’Orford, la Chambre de commerce et 
d’industrie de Laval ainsi que l’Associa­
tion des détaillants en alimentation du 
Québec. Pierre Barrette a occupé éga­
lement le poste de directeur de l’Asso­

ciation des gens d’affaires de Laval. Au cours de sa carrière, il siège 
au conseil consultatif des directeurs des ventes de GM Canada après 
avoir été directement approché par le grand fabricant automobile et 
choisi parmi plus d’une centaine de concessionnaires GM pour ensuite 
agir comme consultant en financement automobile auprès des manu­
facturiers pour Desjardins. 

Il a parfait ses connaissances en suivant des formations à travers le 
Canada dont en science politique, en gestion du personnel, en marke­
ting, en ventes et en ressources humaines. 

Cet heureux grand-papa de cinq petits-enfants compte parmi les 
figures actives de notre ville. Le Club optimiste, le club de balle molle, 
le club de hockey Conravie et le Club de golf de Lorraine ont bénéficié 
de son engagement et sa générosité. Reconnu pour son écoute et son 
intégrité, Pierre Barrette entend bien continuer à contribuer et à par­
ticiper à l’amélioration de l’administration municipale et faire avancer 
notre ville.  

DOSSIERS	 •	 Représentant Tricentris (centre de tri)

	 •	 Délégué à la Commission de l’aménagement 
et de l’embellissement

	 •	 Délégué aux travaux publics

	 •	 Délégué substitut à la sécurité publique

RÉALISATIONS	 •	 Embellissement de la ville

	 •	 Réaménagement des placettes

	 •	 Réfections de plusieurs rues

	 •	 Réaménagement de la place FONDIA

DIANE D. LAVALLÉE s’est établie à Lorraine en 1978 et y a élevé 
ses enfants dont un réside à Lorraine. Détentrice d’un diplôme en 
sciences comptables et en administration, option finance, elle est re­
connue pour être une gestionnaire émérite. Elle est retraitée depuis 
2019 de la direction générale de la Fondation Hôpital Saint-Eustache 
où elle a mis en place de très importants projets au profit de la popu­
lation de notre région.  

Bénévole aguerrie depuis 1981, on la re­
trouve au Club Optimiste, à la cueillette 
pour les paniers de Noël, à la Chambre 
de commerce Bois-des-Filion/Lorraine, 
à l’Association de hockey mineur de 
Lorraine et aux Jeux du Québec. Son 
implication lui vaut de nombreuses men­
tions d’honneur, dont celle de personna­
lité du mois de la Chambre de commerce 
et d’industrie Thérèse-De Blainville et 
Femme de cœur du Réseau des Femmes 
d’affaires des Mille-Îles. Elle fût adminis­
tratrice au conseil d’administration de la 
Fondation Drapeau et Deschambault. 

Enfin, elle fût également membre élue au conseil d’administration du 
centre de santé et services sociaux Thérèse-De Blainville.

Pour elle, Lorraine se démarque des autres villes. Son vif sentiment 
d’appartenance contribue à l’avancement des projets municipaux. Son 
leadership, ses compétences en gestion et finances ainsi que son sens 
de l’organisation sont autant de cordes à son arc.

DOSSIERS	 •	 Déléguée au Comité consultatif d’urbanisme

	 •	 Déléguée à la culture

	 •	 Déléguée aux ressources humaines

	 •	 Vice-présidente de la Commission 	
des finances

RÉALISATIONS	 •	 Augmentation de l’offre de services à 	
la culture

	 •	 Embellissement de la ville, été comme hiver

	 •	 Augmentation de l’offre de services aux 	
citoyens pour le centre culturel

	 •	 Augmentation de l’offre de services artistique, 
comme ABBA Memories

LYNE RÉMILLARD réside à Lorraine depuis 42 ans et maîtrise 
très bien les enjeux municipaux en tant que conseillère municipale 
de 2003 à 2009 et de 2017 à 2025. Elle possède une solide formation 

administrative et légale, en plus de com­
pétences indéniables pour la gestion 
d’organismes et les communications. 
Maintenant retraitée, Lyne Rémillard a 
fait carrière au sein du Réseau FADOQ, 
à titre de directrice de publication et 
de rédactrice en chef du magazine  
Virage. De plus, en tant que commis­
saire d’école, elle a réussi à faire ouvrir 
une troisième école primaire. 

Fort active dans l’Équipe Comtois,  
elle fut déléguée aux arts et à la 
culture, ainsi que membre du comité 
d’urbanisme. Elle s’est sérieusement 

consacrée à la planification stratégique, la révision des règlements 
municipaux, le développement d’une politique MADA et familiale  
ainsi qu’aux défis environnementaux.

Lyne Rémillard est fière d’avoir pu offrir un plus grand nombre d’ac­
tivités et de services ainsi que d’avoir établi une communication 
constante et pertinente avec les citoyens. 

Au cours du prochain mandat, elle vise une administration respon­
sable et une gestion saine. Elle continuera de prendre des décisions 
éclairées et de poser les gestes nécessaires qui répondront aux 
attentes des citoyens et à la hauteur de son attachement à cette ville.

DOSSIERS	 •	 Responsable du dossier aux communications

	 •	 Déléguée au CCU (Comité consultatif 	
d’urbanisme)

	 •	 Déléguée du comité MADA (Municipalités 
Amies des Ainés au Québec)

	 •	 Déléguée à la culture et aux événements

RÉALISATIONS	 •	 Planification stratégique 2030

	 •	 Refonte des règlements municipaux 	
d’urbanisme et de la qualité de vie

	 •	 Les jardins communautaires

	 •	 La place des Aînés

MARTINE GUILBAULT, diplô­
mée en droit de l’Université de Montréal, 
réside à Lorraine depuis 50 ans où elle 
élève ses enfants et y possède son 
cabinet de notaire. Élue en 2013, elle 
est présidente de la commission des 
finances et déléguée à la bibliothèque, 
à la famille et aux communications. 
Elle est connue entre autres, pour avoir 
assuré une gestion serrée du budget 

municipal permettant un gel de taxes. On lui doit l’ajout de services 
à la bibliothèque et la modernisation des lieux. Martine Guilbault est 
membre de la Commission de la culture, des loisirs et de la vie com­
munautaire de l’Union des municipalités du Québec (UMQ). Elle a 
siégé au conseil de discipline de la Chambre des notaires de 2014 à 
2016 et était responsable des dossiers d’informations juridiques pour 
la Chambre des notaires du Québec. 

Pendant 13 années, elle a entraîné les joueuses de soccer à Lorraine. 
En tant que déléguée à la famille, elle a mis en place la nouvelle po­
litique Famille et MADA (Municipalités Amies des Aînés au Québec) 
pour faire de Lorraine une ville encore plus accueillante pour tous. 

Au cours de ce nouveau mandat, elle compte gérer rigoureusement 
le budget de la Ville visant entre autres à agrandir la bibliothèque. 

DOSSIERS	 •	 Présidente de la commission des finances

	 •	 Déléguée à la famille

	 •	 Déléguée responsable sur le comité de 	
la bibliothèque

	 •	 Déléguée à la Commission des 	
communications et relations citoyennes

RÉALISATIONS	 •	 Amélioration de notre bibliothèque, 	
plusieurs mentions honorifiques reçues

	 •	 mise en place du service biblimags
	 •	 ajout de boîtes à livres partout dans la ville

	 •	 Taux privilégié de location au centre culturel 
pour nos citoyens

	 •	 Refonte de notre bulletin municipal 	
Le Reflet

JOCELYN PROULX est résident de 
Lorraine depuis 24 ans. Conseiller mu­
nicipal depuis 2017, ce père de famille 
a été bénévole durant dix ans pour 
l’Association de hockey et de baseball 
mineur où il a occupé le poste de pré­
sident du conseil d’administration ainsi 
que bien d’autres fonctions. À ce titre, 
il a été honoré en 2016 par la Ville de 

Lorraine pour son implication bénévole au sein de l’Association de 
baseball mineur B.L.R.T. 

Gestionnaire performant et polyvalent axé sur les résultats, Jocelyn 
Proulx est directeur national dans une importante entreprise de sys­
tèmes de gestion de centre de distributions (WMS). À ce titre, il dirige 
plus de 300 employés. Fort de cette précieuse expérience, on peut 
affirmer que la gestion municipale est entre bonnes mains. 

Bref, il possède toutes les qualités et le potentiel pour mener à bien 
les projets municipaux. Grand amoureux de sa ville, il veut travailler 
à conserver son cachet exceptionnel et sa tranquillité afin d’offrir aux 
générations futures une ville unique en son genre. 

DOSSIERS	 •	 Délégué aux sports et aux loisirs

	 •	 Délégué aux ressources humaines

	 •	 Représentant de la Ville sur le comité 	
technique de la Régie des eaux usées

	 •	 Délégué sur le comité de l’aménagement 	
des parcs

RÉALISATIONS	 •	 Sentiers piétonniers, de ski de fond et 	
de raquettes sur le golf

	 •	 Aménagement de plusieurs parcs avec 
consultations citoyennes

	 •	 Reconstruction des terrains de tennis et ajout 
de terrains de pickleball

	 •	 Volet ados aux activités municipales

PATRICK ARCHAMBAULT réside à Lorraine depuis mainte­
nant 21 ans avec son épouse et leurs enfants. Notre candidat a été 
entraîneur au club de hockey mineur de Lorraine-Rosemère pendant 
17 ans et au soccer avec le FC Loro pendant 15 ans. Son implication a 
permis aux jeunes d’ici de se développer, de progresser et d’acquérir 
un sain esprit de compétition. Il a été responsable de nombreux dos­
siers auprès des plus hautes instances sportives afin de faire respecter 
l’équité et la sécurité des jeunes. 

Diplômé en gestion de HEC Montréal, il occupe le poste de 
vice-président exécutif aux ventes dans une entreprise œuvrant dans 

le domaine de la chaine logistique. Il 
a siégé au conseil d’administration du 
Club Trafic de Montréal pendant 10 ans 
comme administrateur et vice-président 
du club. Ce club regroupe plus de 2500 
membres du secteur du transport mari­
time, ferroviaire et routier. 

Très engagé sur le plan caritatif, Patrick 
participe au défi 24h Tremblant. Son 
équipe et lui ont amassé pas moins de 
700 000  $ en huit ans pour les enfants 
malades. Il est également impliqué dans 
la Fondation Charles-Bruneau. 

Son intérêt pour la politique et son amour pour sa ville le poussent à 
vouloir faire avancer encore plus la municipalité afin que tout comme 
lui, de jeunes familles trouvent à Lorraine un endroit de prédilection 
pour s’épanouir en toute quiétude. 

Au cours du dernier mandat, Patrick a siégé à plusieurs comités et 
commissions comme président du comité de sécurité publique de 
Lorraine, vice-président de la commission des finances, membre du 
comité consultatif d’urbanisme ainsi que délégué substitut aux sports 
et loisirs. À titre de délégué à la sécurité publique, il siège au conseil 
d’administration de la Régie intermunicipale de police Thérèse-De 
Blainville. Notre candidat énergique carbure aux défis et son engage­
ment démontre son amour pour sa ville !

DOSSIERS	 •	 Responsable de la sécurité publique

	 •	 Membre du Comité consultatif d’urbanisme

	 •	 Délégué à la Commission des sports et loisirs

	 •	 Délégué sur le Comité de l’aménagement 
des parcs

RÉALISATIONS	 •	 Enrochement du ruisseau Dominique-Juteau 
pour la stabilisation des sols et la sécurité 
des citoyens

	 •	 Campagne Ici on roule au ralenti, incluant 
l’Opération Escargot

	 •	 Ajout de plusieurs indicateurs de vitesse 
intelligents

	 •	 Aménagement de la forêt du Grand Coteau 
pour l’utilisation citoyenne

Sous notre administration rigoureuse, non seulement Lorraine est en excellente santé financière,  
mais les citoyens se sont enrichis.

NOTRE DÉTERMINATION. NOS RÉALISATIONS. VOTRE SATISFACTION.

•	  Augmentation de la richesse uniformisée grâce à une 
croissance impressionnante de la valeur du parc immobilier de 
près de 67 % (rôle foncier uniformisé total). Cette augmentation 
permet aux propriétaires de vendre plus cher et plus rapidement. 

•	  Augmentation de plus de 90 % de la valeur d’une résidence 
moyenne pour la période 2019 à 2025, soit de 395 433 $ 
à 753 007 $.

•	 Alors que l’augmentation de l’inflation se situait à + 2,73 % en 
moyenne au cours des dernières années, l’augmentation de votre 
compte de taxes a été limitée à 1,85 % en moyenne au cours 
de la même période. Peu de municipalités peuvent se vanter 
d’accomplir un pareil tour de force ! 

•	 Diminution de la dette de 36 %, une économie de 5,5 millions de 
dollars, soit de 1,03 $ par citoyen, contribuant ainsi au plus bas 
taux de dette par citoyen dans notre MRC. 

•	  Économies de plus de 11 millions de dollars à la suite des 
renégociations des ententes avec le Service de sécurité incendie 
et avec la Régie intermunicipale de police Thérèse-De Blainville. 
Tout en augmentant la sécurité aux citoyens.

•	  Surplus budgétaire chaque année.

Nos activités d’investissements s’élèvent à plus de 37 millions 
de dollars. Ces investissements ont servi entre autres aux infrastruc­
tures, aux parcs et aux espaces verts, à la forêt du Grand Coteau 
ainsi qu’à l’embellissement de la ville. De plus, l’offre de services aux 
citoyens a toujours été croissante chaque année. 

INFRASTRUCTURES
•	 Réfection plus de 30 voies publiques de 2017 à 2025, dont plus 

récemment chemin Mousson, rue de Grosbois, rue Domremy, 
avenue Sarrebourg et avenue de Bruyères.

•	  Réaménagement du viaduc et réfection du boulevard de Gaulle 
( jusqu’à de Reims) afin d’améliorer la sécurité des cyclistes et 
des piétons.

•	  Stabilisation du ruisseau Dominic-Juteau (subventionnée à près 
de 75 %).

•	 Ajout de mobilier urbain dans nos espaces verts et nos parcs.

SÉCURITÉ
•	 Amélioration du réseau piétonnier et cyclable sur l’ensemble 

du territoire.

•	  Service de police de proximité

•	 Instauration des cadets policiers en collaboration avec la Régie 
intermunicipale de police Thérèse-De Blainville.

•	 Installation de radars indicateurs de vitesse.

•	 Nombreuses campagnes de sécurité routière, notamment 
l’Opération Escargot.

•	  Remplacement des luminaires extérieurs DEL dans les rues  
de Lorraine, au Centre culturel et à l’Hôtel de Ville.

•	 Aide à la relocalisation sécuritaire du CPE Les petits amis de 
Lorraine à la suite d’un incendie. La Ville a prêté deux de ses 
locaux au CPE afin qu’il puisse continuer d’offrir ses services.

ENVIRONNEMENT
•	  Embellissement de l’entrée de la ville, des terre-pleins et  

des placettes.

•	 Amélioration de la fontaine FONDIA sur le boulevard De Gaulle.

•	 Plan d’horticulture durable.

•	 Mise en place de la collecte intelligente, une économie pour  
les citoyens.

•	 Plan de subventions environnementales pour les citoyens.

•	  Gratuité de l’écocentre.

LOISIRS
•	 Mise en place d’une stratégie pour permettre une vision à  

long terme.

•	 Ouverture de 4 terrains de pickleball.

•	  Réfection des terrains de tennis au parc Lorraine.

•	  Mise à niveau de nombreux parcs dont le parc des Épinettes, 
des Sapins, André Rufiange. Création de sentiers pédestres,  
de raquettes et de ski de fond sur le golf de Lorraine.

•	  Tarifs préférentiels pour les citoyens de Lorraine pour  
la location du Centre culturel.

•	  Aires de repos  ; parc Lorraine, Place commémorative,  
Centre culturel et différents parcs

•	  Jardins communautaires.

•	 Réaménagement de la bibliothèque.

•	 Bonification de l’offre de services pour l’activité Courir Lorraine. 

•	 Augmentation de l’offre d’activités culturelles et de spectacles 
en plein air, comme ABBA Memories.

•	 Ajout d’un volet ados à la programmation des activités.

•	 Refonte de la politique Famille et MADA  
(Municipalités Amies des Aînés au Québec). 


